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UMA MENSAGEM DO

NOSSO CHAIRMAN
E CHIEF EXECUTIVE
OFFICER

Cada um de nés tem a responsabilidade de garantir que cumpre
0s nossos elevados padrées de comportamento e integridade.
Proteger a nossa marca e reputagao significa que todos temos

de fazer as escolhas certas. Conto com cada um de vocés para
promover e proteger a nossa marca ao conhecerem, entenderem
e seguirem esta Politica Anticorrupcdo, bem como o Codigo de
Conduta e Etica Empresarial da ManpowerGroup. Gragas ao
compromisso de todos 0s nossos funcionarios em trabalhar de
forma ética, a ManpowerGroup tem sido nomeada como uma das
World’s Most Ethical Companies desde ha varios anos.

Todos os direitos reservados
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A ManpowerGroup € as suas subsidiarias e afiliadas

em todo o mundo estédo comprometidas em conduzir
0s Nossos negoécios com honestidade, integridade,
credibilidade e responsabilidade. Isto faz parte da nossa
heranca desde a fundacéo da Organizagdo, em 1948,

e é a esséncia do nosso Codigo de Conduta e Etica
Empresarial (0 "Codigo").

Temos a responsabilidade de cumprir todas as leis
aplicaveis nos paises onde fazemos negdcios. Isto inclui
leis anticorrupgao, tais como o "U.S. Foreign Corrupt
Practices Act" ("FCPA"), o "U.K. Bribery Act", e leis
similares noutros paises e territorios.

. Esta Politica aplica-se a todos na ManpowerGroup

Esta politica aplica-se a todos os funcionarios da ManpowerGroup, onde quer que se encontrem. Todos 0s
funcionarios da ManpowerGroup s&o responsaveis pelo cumprimento desta politica em relagcdo a sua conduta em
representacao da Organizagao.

A Gestao da ManpowerGroup € responsavel por assegurar que 0s funcionarios sob sua supervisao e autoridade
cumprem esta Politica. A Gestéo conferiu a determinados funcionarios responsabilidades de compliance.

A equipa de Compliance ira ajudar os funcionarios da ManpowerGroup a entender e cumprir esta Politica e tomara
medidas para manter e implementar um programa anticorrupgéo, contudo, a responsabilidade pelo cumprimento
continuara a ser dos funcionarios da ManpowerGroup.

As operagdes da ManpowerGroup em paises especificos poderdo emitir diretrizes anticorrupgao especificas adicionais,
de forma a manter a conformidade com as leis locais ou a dar resposta a circunstancias locais. Quaisquer diretrizes
adicionais especificas do pais tém de ser consistentes com esta Politica, salvo se aprovadas pelo departamento do
General Counsel. Nao sera permitida ou tolerada qualquer violagcao de leis federais, estatais ou estrangeiras.
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lll. Supervisao e administracao

A Comissao de Auditoria do Conselho de Administragéo da
ManpowerGroup é responsavel pela supervisdo desta Politica
e do programa anticorrupcao da Organiza¢ao.

Como General Counsel, Richard Buchband supervisiona o
cumprimento desta Politica e do programa anticorrupgéao
da Organizacao. Sob a sua direcao, Shannon Kobylarczyk,
Global Ethics Compliance Officer tratam das solicitagdes do
dia a dia e das aprovagdes de rotina, conforme delineado
nesta Politica.

ek

Caso tenha duvidas, contacte a Shannon através do n.°
telefone +1 414.906.7024 ou escreva para a nossa
equipa através do e-mail
ethics.training@manpowergroup.com ou
generalcounsel@manpowergroup.com.

Politica Anticorrupgao da ManpowerGroup | © 2022 ManpowerGroup. Todos os direitos reservados


mailto:ethics.training%40manpowergroup.com?subject=
mailto:generalcounsel%40manpowergroup.com?subject=

‘ 4
IV. Proibimos todas as formas de suborno e corrupc¢ao

A ManpowerGroup proibe terminantemente qualquer tipo de suborno e corrupcéo relacionado com os
negocios da Organizacao. Os funcionarios em relacao aos quais se constate o envolvimento em situacoes de
suborno ou corrupcao enfrentarao acoes disciplinares, podendo inclusivamente ser considerada a resciséo,
bem como poderao enfrentar sang6es pecuniarias e ser processados criminalmente.

0 que é considerado suborno e corrup¢ao?

O suborno ocorre quando sao concedidos beneficios (coisas de valor) direta ou indiretamente a individuos, de

modo a manter uma vantagem comercial para a ManpowerGroup. Isto inclui beneficios concedidos a funcionarios
governamentais, parceiros de negocios, e clientes efetivos ou potenciais, para beneficio pessoal dos mesmos, de modo
a influenciar as suas agdes ou decisdes, no &mbito das respetivas funcdes oficiais ou comerciais.

O suborno é por vezes dbvio e por vezes muito subtil. Os funcionarios da ManpowerGroup sao responsaveis por
reconhecer os sinais de alerta que indicam possiveis atos de suborno e corrupgao e de reagir aos mesmos de uma
forma adequada, tal como estipulado nesta politica. Para além do suborno, as leis aplicaveis proibem outras formas de
corrupgao, tais como o trafico de influéncias, e podem exigir compromissos de confidencialidade ou outras medidas para
garantir transparéncia.

As leis aplicaveis proibem o suborno e a corrupcao quer de funcionarios governamentais quer de pessoas singulares.
Os funcionarios da ManpowerGroup devem prestar especial atengéo quando lidam com funcionarios governamentais,
dado que as consequéncias de suborno do setor publico para a Organizagéo e para os individuos envolvidos podem ser
particularmente adversas. Os concursos publicos representam uma area particularmente sensivel e devem ser tratados
como tal, caso apresentemos uma proposta num concurso publico.

Que tipos de beneficios podem constituir "Coisas de Valor"?

"Coisas de Valor" ¢ um conceito amplo, e pode incluir dinheiro, equivalentes de dinheiro (por exemplo, cartdes de oferta),
informacao confidencial, refeicoes, entretenimento, viagens, presentes, empregos, contratos, servicos em espécie, tais
como a realizacéo de trabalhos de reparagao em casa de alguém, ou quaisquer tipos de bens ou servigos similares que
tenham valor econdmico tangivel.

Que pessoas sao consideradas funcionarios governamentais?
Os funcionarios governamentais s&o amplamente definidos pelas leis anticorrupcao.

Sl el e O facto de um determinado pais néo

v/ Chefes de Estado, ministros e outros v Juizes e legisladores; ® considerar um individuo como um

nomeados politicos; funcionéario governamental ao abrigo
da legislagao local, n&o significa que
o individuo néo seja considerado
funcionario governamental ao abrigo
de outra legislagao aplicavel. A equipa
de Compliance esta disponivel para
proporcionar orientacdes adicionais
em casos de duvida.

v Diretores e funcionarios de empresas detidas
v/ Funcionarios publicos; ou controladas pelo Estado (por exemplo,
uma empresa petrolifera ou companhia aérea
detida pelo Estado); e

v/ Outros funcionarios do Governo a tempo
integral ou parcial;

v/ Funciondrios de outras instituicdes publicas,
incluindo universidades, laboratérios,
hospitais e afins.

v/ Pessoas singulares que atuam numa
funcéo oficial;

v/ Membros da seguranca (militar, policia,
servicos secretos);
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V. Despesas admissiveis

A ManpowerGroup reconhece que disponibilizar presentes, entretenimento e apoio de alojamento ou beneficios

de viagem € uma parte legitima da atividade comercial em muitos paises. No entanto, é responsabilidade de cada

um respeitar a Politica sobre Presentes, Entretenimento e Patrocinios, dado que estas atividades, em algumas
circunstancias, podem ser consideradas beneficios de corrupgéo. A Politica sobre Presentes, Entretenimento e
Patrocinios da ManpowerGroup explica quando tais despesas s&o permissiveis e quando sdo proibidas, e os controlos
que se aplicam a tais gastos.

VI. Nao permitimos pagamentos facilitadores

0 que sao pagamentos facilitadores?

"Pagamentos facilitadores" ¢ um termo utilizado em todo o mundo de formas muito diferentes. Em alguns paises,

um pagamento facilitador € um eufemismo para um suborno. Noutros, como acontece ao abrigo do U.S. FCPA, é

um termo definido de forma restritiva que se refere a determinados pagamentos de baixo valor, para agilizacao ou
"gratificacdo" que, embora nao sejam ilegais, tém de ser devidamente controlados e registados nos livros contabilisticos
de uma empresa.

Os pagamentos facilitadores séo ilegais ao abrigo da legislagcdo da maioria dos paises a nivel mundial. De acordo com
a sua politica de conformidade em consonancia com toda a legislacao aplicavel, a ManpowerGroup nao permite
pagamentos facilitadores.

Caso |he seja solicitado um pagamento facilitador, devera recusar fazé-lo. Nao € permitido efetuar tais pagamentos no
ambito do seu trabalho para a Organizagdo, mesmo que assuma pessoalmente o custo desses pagamentos e nao
solicite reembolso. Todos os pedidos de pagamentos facilitadores devem ser denunciados a Global Ethics Compliance
Officer.
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VII. Os recursos da Organizacao nao podem ser usados

para contribuicoes e atividades politicas

Nao é permitido utilizar fundos, propriedades ou outros recursos da Organizagao para efetuar qualquer contribuicdo
ou disponibilizar uma coisa de valor a qualquer candidato politico, partido politico ou membro de partido. A nossa
Organizagao nao reembolsara ninguém por qualquer contribuicao pessoal efetuada para fins politicos. Qualquer
pessoa pode participar em atividades politicas no seu tempo livre e as suas proprias custas, desde que tal nao interfira
no desempenho das fungdes relativas a ManpowerGroup e nao ocorra em nome da ManpowerGroup. Para além de
ser proibido pela politica da Organizagéo, tais pagamentos podem suscitar questoes de anticorrupgao.

VIIl. Contribuicoes de caridade e patrocinios de eventos

requerem apreciagao adicional

A ManpowerGroup esta empenhada em servir as comunidades nas quais desenvolve atividades comerciais. Para
esse fim, os funcionarios da ManpowerGroup podem patrocinar eventos ou efetuar contribuicdes para instituicoes

de caridade de cariz educativo, social ou com outros fins comerciais legitimos. As leis anticorrupcéo nao proibem
donativos e patrocinios legitimos. Mas temos a obrigacdo de garantir que os fundos que alocamos para estes fins sao
utilizados para o efeito previsto, ndo séo desviados, e sdo concedidos aos devidos destinatarios para fins adequados.
As contribuicbes e patrocinios de eventos que se destinam a instituicbes de caridade conhecidas para fins comerciais
legitimos, que tenham um valor modesto, e ndo suscitem preocupacdes especiais podem realizar-se ao abrigo desta
Politica sem aprovacao prévia.

Entre os exemplos de contribuicdes adequadas incluem-se: um donativo para uma associagao juvenil a fim de apoiar
uma feira de formacao profissional e uma doagao a Cruz Vermelha para apoiar em situagdes de ajuda humanitéaria.

Contribuicbes e patrocinios de eventos que suscitam preocupagdes especiais exigem a aprovagao prévia do diretor
juridico regional ou do diretor financeiro.

O que queremos dizer com "preocupacgoes especiais"? Alguns exemplos s&o:

v/ Ainstituicdo de caridade ou evento parece ter forte ligagdo a um funcionario governamental ou a um familiar
proximo ou sécio de um funcionario governamental.

v/ Um donativo ou patrocinio é solicitado por um funcionario governamental.

v/ A instituicdo de caridade ou o organizador do evento ndo é transparente em relagdo a utilizacao dos fundos.
v A entidade que solicita os fundos ndo é uma organizacéo estabelecida e conhecida.

v A instituicao de caridade ou o organizador do evento solicita que a contribuicao seja feita em dinheiro.

v/ Quaisquer outros factos ou circunstancias que Ihe suscitem duvidas sobre se a contribuicao sera devidamente
utilizada.

O que é "modesto" em termos de valor? E suposto os funciondrios da ManpowerGroup usarem o bom senso no que
a isto diz respeito, mas as contribuigdes inferiores a $1,000 serdo, geralmente, consideradas modestas. Ao analisar
se uma contribuicao ou patrocinio &€ de modesto valor, tera de se ter em consideracao a frequéncia da contribuicéo e
contribuicées relacionadas. Os funcionarios da ManpowerGroup nao deverao subdividir uma contribuicdo em valores
menores de modo a que o valor de uma contribuicao paregca modesto.
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IX. Devemos manter livros e registos contabilisticos
rigorosos, bem como controlo interno

Somos conhecidos pela honestidade e credibilidade em todas as reas do nosso negdécio. E exigido por lei & ManpowerGroup
que mantenha de forma integra e rigorosa os livros, registos e contas contabilisticas. As politicas contabilisticas e os
procedimentos de auditoria interna da ManpowerGroup garantirdo, geralmente, a conformidade com estes requisitos. No
entanto, todas as despesas tém de ser totalmente e rigorosamente descritas em toda a documentagéo comercial, nao sé no que
diz respeito ao valor da despesa, mas também quanto a natureza ou finalidade da mesma. Nunca devera criar qualquer registo
que seja falso ou enganador, nem aceitar de qualquer fornecedor ou qualquer outro terceiro um registo que nao cumpra 0s
NOSSOS requisitos.

Todas as informagdes comerciais, incluindo transagdes comerciais e financeiras tém de ser comunicadas de forma atempada e
rigorosa. Além disso, tera de cumprir os processos estabelecidos e obter autorizacdes da gestao, tal como exigido. A informacgao
financeira tem de refletir as transacdes atuais e obedecer aos principios contabilisticos geralmente aceites.

Nao é permitido seja a quem for criar fundos ou recursos que nao sejam declarados ou registados.

X. A solicitacao e a extorsao devem ser denunciadas

Na eventualidade de um funcionario governamental ou outra Nota de orientac&o: As solicitagdes devem
pessoa (por exemplo, um potencial cliente) Ihe solicitar um ser recusadas educadamente, mas de forma
pagamento indevido, tal ndo é desculpa para violar esta ® clara. N&o se pretende que a sua resposta crie a
politica. Os funcionarios da ManpowerGroup devem recusar impress&o de que concordou. Lembre o solicitante
tal solicitacéo ou pedido, e denunciar de imediato qualquer de que a ManpowerGroup tem politicas rigorosas
solicitagao ou extorséo ao General Counsel ou a Global Ethics e que perdera o seu emprego caso revele uma
Compliance Officer. conduta que viola estas politicas.
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XI. Exigimos 0s mesmos comportamentos dos nossos

parceiros de negocios

A politica da ManpowerGroup proibe o suborno e a corrupgao, seja de forma direta ou indireta. Em alguns paises, é
comum contratar agentes comerciais com boas relagdes, ou "intermediarios", para ajudar a identificar e solicitar novos
negdcios, para apresentar pessoas ou para influenciar funcionarios governamentais. Isto pode tornar-se numa conduta
propicia a subornos. Esperamos que 0s nossos agentes, consultores, parceiros de joint ventures ou qualquer outro
terceiro que atue em nossa representacao ("Parceiros de Negocios") execute servicos legitimos e cumpra os padrdes de
ética e conduta profissional, tal como descrito nesta Politica e no Codigo.

0 que sao sinais de alerta relativos aos parceiros de negdcios?

Sinais de aviso ("sinais de alerta") s&o quaisquer factos ou circunstancias — um padrdo, uma pratica ou um acontecimento
especifico — que indicam a possibilidade de corrupgao. Existem muitos exemplos de sinais de alerta e a lista que se segue
nao inclui todos os sinais de alerta que pode encontrar.

o

v/ Um novo parceiro de negécios é recomendado por v/ A comissao ou a margem de lucro do parceiro de
um funcionario governamental. negocios é elevada comparativamente aos padroes
7 Um funcionario governamental ou alguém préximo da industria ou tendo em conta o tipo de trabalho que
ira realizar.

de um funcionario governamental tem um interesse
comercial num parceiro de negocios. v/ O parceiro de negdcios pretende ser pago "por baixo

v/ O parceiro de negdcios nao tem experiéncia na da mesa" ou atraves de uma conta offshore.

execucao do trabalho para o qual foi contratado ou VO parceiro de negdcios recusa assinar um contrato
esta a ser contratado apenas devido a sua influéncia com salvaguardas anticorrupgao.
sobre um funcionario governamental. VO parceiro de negdécios submete faturas falsas ou

v/ O parceiro de negoécios faz declaragdes suspeitas recusa disponibilizar documentagcéo que sustente as
(p. ex., "nao facga perguntas, eu tratarei de tudo"), faturas ou as alegadas despesas.

tem uma estrutura pouco transparente ou insiste na
confidencialidade dos negécios que mantém consigo.

Caso detete um sinal de alerta, contacte a Global Ethics Compliance Officer para obter orientacao.

Podemos ser responsabilizados pela conduta dos nossos parceiros de negocios

A ManpowerGroup pode ser legalmente responsavel pela conduta de um parceiro de negécios no decorrer do seu
trabalho para a Organizacdo. Em determinadas jurisdicoes, a ManpowerGroup pode ser considerada responsavel,
mesmo que ninguém na ManpowerGroup tivesse conhecimento de uma conduta ilegal.

Nao deve ser solicitada a execugao de servicos para a Organizagéo a nenhum parceiro de negécios sem a devida
diligéncia prévia e sem um acordo que contenha as salvaguardas de anticorrupgéo necessarias. A diligéncia prévia
comercial e financeira ndo € suficiente. A diligéncia prévia deve considerar a reputagéo e a integridade de um parceiro
de negdcios proposto, assim como o alcance dos controlos internos do mesmo para evitar uma conduta impropria.

As avestruzes sao conhecidas por enfiarem a cabega na areia quando o perigo se aproxima. Nao ha problema
guanto as aves, mas este nao € um comportamento aceitavel para os funcionarios da ManpowerGroup. Ignorar
deliberadamente sinais de corrupcao — agindo como uma avestruz, com os olhos fechados — pode ter as mesmas
consequéncias que existiriam se tivesse um conhecimento efetivo de uma conduta impropria.
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https://www.manpowergroup.com/ethics/code-of-business-conduct-and-ethics

Alguns exemplos de um comportamento de "cabeca enfiada na areia":
v "N&o quero saber como ird conseguir a aprovacio governamental, mas consiga-a e rapidamente".
v "Nao Ihe vou fazer quaisquer perguntas porque Nndo quero saber as respostas”.

v "Sei que neste pais existe muita corrupgéo, pelo que nao vou perguntar ao nosso agente imobiliario como é que lida
com as autoridades locais".

Os sinais de alerta (consulte a pagina 10), uma vez identificados, devem ser comunicados a Global Ethics Compliance
Officer, que ira avaliar o risco e determinar se podem ser implementadas salvaguardas adequadas para reduzir esses
riscos para um nivel aceitavel.

As nossas responsabilidades se trabalharmos com parceiros de negocios
Devido as potenciais responsabilidades associadas a utilizacao de parceiros de negdcios, sdo necessarios varios passos
para proteger a ManpowerGroup:

v/ A unidade empresarial com a qual o parceiro de negocios estara envolvido devera realizar diligéncia prévia para
assegurar, de forma razoavel, que o parceiro de negdcios € uma entidade legitima, tem qualificacbes para executar os
servicos para os quais sera contratado, e mantém padrbes consistentes com os padroes legais, regulamentares, éticos
e de reputacdo da ManpowerGroup. Os resultados devem ser documentados e mantidos pela unidade empresarial.
Contacte o Departamento Juridico Global caso n&o tenha a certeza se é necessaria diligéncia prévia anticorrupgéo em
relagao a um parceiro de negdécios ou quanto ao grau necessario de diligéncia prévia.

v/ Nao deve ser solicitada aos parceiros de negocios a realizagéo de servicos sem um contrato. Os contratos ajudam
a demonstrar os motivos legitimos pelos quais um parceiro de negécios é contratado e 0s servicos que ele(a) (ou
a entidade contratada) realiza. Os contratos também incluem habitualmente clausulas para ajudar a proteger a
ManpowerGroup. Assim sendo, os mesmos sao importantes. Consulte o Departamento Juridico local quanto as
clausulas que séo necessarias.

v/ Os funcionarios também devem garantir que qualquer compensacao paga a um parceiro de negdcios representa o
devido valor para os bens ou servicos legitimos fornecidos. Os pagamentos a parceiros de negécios nao devem ser
efetuados em dinheiro a alguém que néo seja a contraparte do contrato, ou para um local que néo tenha qualquer
relacéo com o local em que o parceiro de negdcios esta sediado ou no qual as atividades do contrato ocorrem, como por
exemplo, um paraiso fiscal ou uma localizacao offshore.

As nossas responsabilidades ndo terminam quando um parceiro de negoécios tem um contrato. Devemos supervisionar
constantemente as atividades dos nossos parceiros de negoécios. Quaisquer sinais de alerta ou outras preocupacoes
acerca da adequacao da conduta de um parceiro de negdcios que surjam no decorrer da relacdo com o mesmo,
devem ser comunicadas a Global Ethics Compliance Officer, para que os riscos possam ser tidos em consideracéo e
salvaguardas adequadas sejam desenvolvidas.

Alguns exemplos de preocupacdes que podem surgir em fungéo da conduta de um parceiro de negocios:
v/ O parceiro de negécios solicita uma compensacao adicional quando ndo existe qualquer necessidade legitima para tal;

v/ E do seu conhecimento que um funcionéario governamental, um familiar préximo ou o parceiro de negécios de um
funcionario governamental, adquiriu uma participagéo no parceiro de negoécios; ou

v/ Chegam-lhe rumores de que o parceiro de negdcios esta sob investigagdo por lavagem de dinheiro ou alguma outra
atividade criminosa.

A ManpowerGroup pode fazer formagao a parceiros de negdécios, realizar auditorias, ou solicitar certificacoes de
conformidade em determinados casos.

A ManpowerGroup incentiva os respetivos funcionarios a partilhar esta Politica Anticorrupgdo com os parceiros de
negocios, para que estes tenham conhecimento do seu compromisso relativo a praticas comercias legais e éticas. Além
disso, a nossa Supply Chain Business Partner Policy exige que os nossos parceiros de negécios apresentem garantias
positivas em relacao ao seu compromisso para com determinadas praticas fundamentais descritas no nosso Codigo de
Conduta de Fornecedores.
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XIl. Nao colaboramos com clientes cuja conduta seja impropria

Os funcionarios da ManpowerGroup que trabalham para um cliente ndo se devem deixar persuadir por quaisquer
pagamentos indevidos ou outra conduta impropria. Os funcionarios que se confrontem com qualquer situagao que
suscite este tipo de preocupacdes devem discuti-las logo que possivel com o respetivo supervisor ou solicitar a
orientagao da area de Legal e Compliance. Nao tente resolver este tipo de problemas sozinho.

XIll. As atividades de fusao e aquisi¢cao requerem

diligéncia prévia de anticorrupcao

A ManpowerGroup envolve-se regularmente em aquisicoes de outras empresas. Ao adquirir outra empresa, a
ManpowerGroup pode tornar-se responsavel pela conduta anterior dessa empresa. A ManpowerGroup também se
pode tornar responsavel por continuar uma conduta que viola a legislacdo antissuborno e anticorrupcao. Assim sendo,
¢ politica da Organizacéo a realizacdo de uma diligéncia prévia anticorrupcao antes de concluir uma aquisicao, para
deste modo permitir a identificagao e mitigacao de riscos. Além disso, a Organizacao incluira a empresa adquirida no
seu controlo interno e no programa de compliance logo que possivel, através da formagao dos novos funcionarios, da
andlise de relagbes com terceiros e da realizagdo de auditorias, conforme necessario. E necessério que os funcionarios
da ManpowerGroup cooperem com estes esfor¢os.
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XIV. Formacao e certificacao anual
e . —— i ]

A Global Ethics Compliance Officer estabeleceu os critérios pretendidos para a formacgao anual obrigatéria relativa aos
principios anticorrupcdo. Como parte da formacgao anual obrigatéria, é-lhe solicitado que realize uma certificagéo, na qual
responde a determinadas questoes e certifica que:

v/ leu e entendeu esta politica;
v iré respeitar esta politica; e

v/ nédo tem conhecimento de qualquer violacao desta Politica.

XV. Denuncia e nao retaliacao

Quaisquer funcionarios da ManpowerGroup que tenham conhecimento, ou suspeitem, que esta Politica possa ter sido
violada devem imediatamente:

v/ Notificar o General Counsel ou a Global Ethics Compliance Officer:

v/ Utilizar o nimero local da linha de apoio sobre ética disponibilizado nas respetivas instalaces; ou

v Utilizar a ManpowerGroup Business Ethics Hotline a nivel global. O prestador de servicos externo da
ManpowerGroup para a linha direta disponibiliza niUmeros gratuitos aos quais se pode aceder da seguinte forma:

e Se telefonar da América do Norte: 1.800.210.3458. Clique aqui para obter informagdes sobre como telefonar
caso nao se encontre na América do Norte.

A identidade de qualquer pessoa que denuncie uma suposta violacdo permanecera confidencial, com excecao das
exigéncias impostas pela legislagao aplicavel. Qualquer pessoa que efetue uma denuncia através da ManpowerGroup
Business Ethics Hotline também tem a opgéo de submeter a dendincia de forma anénima.

A Organizacao nao tolerara a retaliacéo contra qualquer pessoa que efetue uma dentincia de boa-fé, tal
como indicado na Politica Antirretaliacao da ManpowerGroup. Qualquer pessoa que experiencie o que
acredita ser qualquer forma de retaliacao deve comunicar esta preocupacao logo que possivel ao General
Counsel ou a Global Ethics Compliance Officer.

XVI. Acao disciplinar

Os funcionarios que violem esta Politica estao sujeitos a acao disciplinar, podendo inclusivamente ser considerada a
sua demissao, bem como poderéo ser sujeitos a um processo criminal e/ou civel individual nas respetivas jurisdicoes.
Os parceiros de negoécios que violem esta politica estdo sujeitos a cessacao de todas as relagbes comerciais com a
ManpowerGroup.
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